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Summary
Écrire ici le titre de votre article en anglais 
Pour les articles rédigés en français, un résumé de 120 mots en anglais est demandé. Il sera placé en tête d’article. Ce résumé doit être rédigé avec soin, car il doit permettre à un lecteur non francophone de comprendre l’essentiel de votre étude. Il est de votre responsabilité de garantir la qualité de l’anglais.

Keywords: cinq, mots, clés, sont, demandés
Résumé en français

Ici, on placera un résumé de 120 mots en français. 

Mots-clés : cinq, mots, clés, à, placer, ici 

I Le titre de niveau 1 est formaté ainsi

Ce document présente les diverses règles de rédaction de votre article. Ces règles doivent être appliquées dès la première soumission de votre manuscrit à la revue Humain et Organisation.
I.1 Le titre de niveau 2 est formaté ainsi

Le corps du texte doit être rédigé en Times New Roman 12, interligne double, comme formaté sur ces lignes.  
I.1.1 Le titre de niveau 3 est formaté ainsi

I.1.2 Il n’existe pas de titre de niveau 4
I.2 Les notes de bas de page

Les notes sont formatées comme présenté ici
. Elles ne doivent pas être trop nombreuses, ni trop longues (4 lignes maximum).

I.3 Listes et énumérations

· Utiliser ce format de puce

· Ne pas faire de saut de ligne entre deux puces
II Paragraphes et page pleine
Les paragraphes ne doivent pas être séparés par un espacement, ni par un saut de ligne. Aucun saut de ligne ne doit séparer les paragraphes, ni les titres. 

III Anonymat du processus de soumission

III.1  Pour les soumissions des manuscrits 

Les noms des auteurs ne doivent pas être mentionnés dans le document anonymisé soumis. Ceux-ci sont reportés dans un fichier séparé envoyé à la rédaction, en même temps qu’est envoyé le corps du manuscrit. Une autorisation de publication selon des conditions précises devra être signée par tous les auteurs préalablement à la publication de tout article dans Humain et Organisation. Cette autorisation est une condition obligatoire de publication. 
Le formulaire d’entente de publication doit également être envoyé en même temps que la soumission initiale de votre manuscrit anonymisé et du document contenant les noms et les coordonnées des auteurs.
III.2  Pour les versions finales des manuscrits acceptés
En revanche, dans la version finale des manuscrits acceptés pour publication, les noms des auteurs, ainsi que leur affiliation doivent être mentionnés.
IV  Types d’articles

La revue Humain et Organisation accepte divers types d’articles (articles empiriques, quantitatifs ou qualitatifs, des revues de littérature, autres), à condition que ceux-ci soient en lien avec le domaine de la psychologie de travail et des organisations ou avec ses domaines connexes, qu’ils soient originaux et qu’ils ne soient pas publiés ou soumis à une autre revue. 

Pour tous les types d’articles, les auteurs sont invités à consulter la 7e édition du Manuel de publication de l’APA (2020). 
V Longueur de votre manuscrit

La revue accepte des articles dont la longueur maximale est de 15 pages (page de titre, références et annexes non-comprises). Dans certains cas exceptionnels, la revue peut accepter des articles plus longs. Ces soumissions particulièrement longues feront l’objet d’un traitement au cas par cas par le comité de rédaction de la revue, ainsi que par les experts chargés d’examiner le document.
VI Figures et tableaux

Pensez à solidariser vos tableaux et figures avec leur légende, de sorte qu’ils ne soient pas séparés par un saut de page. À l’intérieur de vos figures, veuillez utiliser des caractères de taille 10 à 12. En présence d’un texte sur la même page que vos figures et tableaux, insérez une ligne vierge à double interligne entre le texte et la figure ou le tableau.
Tableau 1
Résultats descriptifs et corrélations entre les variables (n=300)

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Nom variable 1
	 .85
	
	
	
	

	2.
	Nom variable 2
	 .13*
	 .92
	
	
	

	3.
	Nom variable 3
	 .31**
	 .76**
	 .90
	
	

	4.
	Nom variable 4
	 .10
	 .13*
	 .09
	 .78
	

	5.
	Nom variable 5
	 .33**
	 .52**
	 .53**
	 .20**
	 .92

	
	Moyenne
	3.41
	3.34
	3.29
	3.61
	 2.90

	
	Écart-type
	1.01
	  .91
	 .99
	  .98
	 1.04

	Note : *p ≤ .05 ; **p ≤ .01. Alpha de Cronbach dans la diagonale. Les légendes de vos tableaux et figures sont suffisamment détaillées.



VI.1 Pensez à légender vos tableaux correctement

Les légendes de vos tableaux et figures doivent être suffisamment détaillées pour qu’un lecteur puisse comprendre les éléments présentés sans avoir à les rechercher dans le texte. Les légendes de vos tableaux et figures doivent être suffisamment détaillées pour qu’un lecteur puisse comprendre les éléments présentés sans avoir à les rechercher dans le texte.

VI.2 Pour ce qui concerne la version soumise

Figures et tableaux doivent être insérés dans le texte, à leur place finale. Ils doivent être composés de manière suffisamment lisible (attention à la taille des polices choisies), sans utiliser de couleur, autant que possible (voir normes APA, 2020). 

VI.3 Pour ce qui concerne la version finale

Si votre article est accepté, il faudra que vous soumettiez deux fichiers, afin de répondre aux contraintes du processus de publication : 

· l’un fournira votre article, avec les figures et les tableaux insérés comme prévu dans la version finale. Ce fichier, en .doc, permettra à la Rédaction de calculer la longueur de votre article ;

· les figures et les tableaux seront également fournis séparément, dans un deuxième fichier.
VII Références

Elles doivent respecter scrupuleusement les normes APA présentées dans le Manuel de publication de l’APA, édition 7 (2020). Vérifiez soigneusement que toutes les références mentionnées dans le corps du texte sont bien présentes dans la section « Références ». 

Pour être certain du format de présentation de ces références dans le texte et d’avoir inséré toutes les références dans la section pertinente, il est fortement conseillé d’utiliser un logiciel de gestion des références comme Zotero (https://www.zotero.org). 
Remerciements

Ils sont placés en fin de manuscrit et pourront être ajoutés dans la version finale du papier.
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� Les notes de bas de page doivent être rédigées en Times New Roman 8, interligne simple, comme formaté ici.
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