COLLOQUE SQPTO 2010

LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL
ET DES ORGANISATIONS...

DES VOIES DE
SOLUTIONS DISTINCTIVES
AUX DEFIS ACTUELS

Trente ans déja que la SQPTO existe formellement et fournit
une place publique d’'échanges et de collaborations au
bénéfice de ses membres et des organisations québécoises.

Plus de 50 ans que praticiens, gestionnaires et chercheurs
innovent en psychologie du travail et réalisent de grandes
choses pour tous les types d'organisation de notre société.

Les mutations profondes qui se vivent et se dessinent
actuellement en entreprise, suite aux diverses réalités
économiques et démographiques bien connues, sollicitent
plus que jamais l'apport, les talents et la créativité de tous les
intervenants oeuvrant en psychologie du travail et des
organisations. De quelles fagons la psychologie du travail
peut-elle contribuer aujourd’hui a lefficience des
organisations et a la qualité des climats de travail ?
Comment aider les dirigeants dans leur recherche de
solutions pratiques leur permettant d'atteindre les objectifs
organisationnels tout en créant, maintenant ou accroissant
le niveau de mobilisation du personnel ? Pas simple comme
défis dans le contexte actuel.

Le colloque 2010 de la SQPTO propose a ses membres et
a toute personne intéressée a la psychologie en milieu
du travail :

« une réflexion de fond sur l'apport que la psychologie du
travail devra fournir a nos entreprises au cours des
années 2010 et futures;

ela mise en commun de réalisations et d'initiatives
innovantes en regard des enjeux et défis actuels, ainsi
que de nouveaux modéles ou nouvelles approches
éprouvées, visant a mieux faire face a des problémes
organisationnels particuliers;

e un échange, un partage, un débat et une confrontation
d’idées générés par des experts et des présentateurs de
marque et par chacun des participants.

En parallele au contenu formel du colloque, diverses
reconnaissances et mentions honorifiques seront accordées.
Le cocktail douverture permettra, a loccasion de ce
30° anniversaire, des retrouvailles chaleureuses entre
personnes de diverses générations et provenances
professionnelles et géographiques.
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PROGRAMME DETAILLE ET FORMULAIRE D'INSCRIPTION AU
WWW.SQPTO.CA

16H00 Début des inscriptions
17H00 Cocktail Retrouvailles du 30¢ anniversaire

18H30 Ouverture officielle et panel sous le théme
«Enjeux RH 2010 et attentes face a la psychologie du travail et des organisations !»

Laurent Chartier, associé Marc Gagnon, vice-président
batisseur et ex-président, B principal Organisation et Culture,
Groupe Conseil CFC Cirque du Soleil

Michel Delamarre, Julie Lavoie, vice-présidente,
sous-ministre adjoint, » : Gestion des talents et Relations
Ministere de la santé et K avec les employés, Banque

des services sociaux Nationale Groupe financier

Danielle Melanson,
associée, Melanson Roy & Associés Inc.

19H45 Cocktail dinatoire

20H30 Venez célébrer, vous souvenir
et anticiper l'avenir ensemble! La SQPTO, c'est quelques centaines d’entre nous qui y ont
mis I'épaule a la roue au fil des années ! Plusieurs d’entre eux mettront en valeur les
moments-clés et les personnes qui ont fagonné U'histoire de notre association.
Une occasion de partager le sens de cette aventure professionnelle qu'est la SQPTO :

« Des personnages qui s’y sont engagés témoigneront

* Des documents d'archives, des bilans, des activités mémorables seront rappelés

* Des surprises stimulantes pour mieux connaitre d'ou on vient et ot l'on va

» ..et méme des prix a gagner!

AndréFilion & Associés inc. -
PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE ET GESTION DE CARRIERE epS'

- EVALUATION PERSONNEL

SELECTION INTERNATIONAL


http://www.sqpto.ca

7HO0 A 8HOO Accueil des participants et petit déjeuner

8H00 A 9HO0

Allocution d'ouverture sous le theme
«Sommes-nous préts a relever les défis
lancés et que devons-nous transformer
pour y parvenir 7»

s

9H15 A 10H15 Conférences Bloc A

Al LES SOLUTIONS DISTINCTIVES DE LA
PSYCHOLOGIE POSITIVE AU MONDE DU TRAVAIL
Francois Héon, cabinet privé, Québec
Lucie Bérubé, consultante principale en évaluation,
André Filion & Associés Inc.

A2 LA GOUVERNANCE PROFESSIONNELLE DES PTO
Robert Poupart, cabinet privé, Bolton

A3 UNE NOUVELLE APPROCHE DE GESTION DE LA
PERFORMANCE ET DE LA CARRIERE
Héléne Letarte, directrice planification de la
reléve et recrutement exécutif, Banque Nationale
Groupe financier
Anne Emmanuelle St-Denis, directrice politiques et
programmes corporatifs - Rémunération globale,
Banque Nationale Groupe financier

A4 LE ROLE DES CADRES INTERMEDIAIRES DANS
LE TRANSFERT DU MODELE DE GESTION ET

Nicole Coté, présidente, Psycho-Logic inc.

10H45 A 11H45 Conférences Bloc B

Bl

B2

B3

B4

LES FORMATEURS INTERNES : LA CLE DE VOUTE
DU TRANSFERT !

Louise Charette, présidente, Multi Aspects Groupe inc.
Jean-Francois Champoux, conseiller en développement
R.H,, Institut universitaire en santé mentale de Québec
Isabelle Murray, infirmiére clinicienne, IUSMQ
FAVORISER LA SANTE PSYCHOLOGIQUE OPTIMALE

AU TRAVAIL : COMMENT SOUTENIR LES INDIVIDUS,
LES EQUIPES ET LA GESTION ?

Véronique Dagenais-Desmarais, consultante,

Alia Conseil

Catherine Privé, présidente, Alia Conseil

LE PSYCHOLOGUE: PARTENAIRE STRATEGIQUE ...
OU «COMMENT DEVELOPPER LA CREDIBILITE DU
METIER (ET DE NOS INTERVENTIONS) AUPRES DES
DIRECTIONS GENERALES»

Claude Desjardins, associé¢, SECOR

Philippe Martel, associé conseil, SECOR

LE COACHING SPIRITUEL, UNE DIMENSION
SINGULIERE DU GESTIONNAIRE

Danielle Trudel, coach, cabinet privé, Gatineau

12HOO A 13H30 Diner de groupe et activités protocolaires
13H45 A 14H45 Conférences Bloc C

a

SOUTENIR LA CROISSANCE ET LE RENOUVELLEMENT
D’UNE PROFESSION AU QUEBEC

C3 LUTILISATION DES FORCES SIGNATURES

POUR STIMULER LA PASSION DU TRAVAIL : .
DEMONSTRATION D’UNE INTERVENTION INSPIREE
DE LA PSYCHOLOGIE POSITIVE

Jacques Forest, professeur, ESG-UQAM
Eliane Bergeron, doctorante en PTO, UQAM
Laurence Crevier-Braud, doctorante en PTO, UQAM

C4 LA PSYCHOLOGIE DU XXIEME SIECLE SERA-T-ELLE

VIRTUELLE?

Francois Lefort, président, Aide En Ligne Groupe
Conseil Inc.

Joanne Greene, cabinet privé, St-Lambert,

Christian Voirol, président, Psynergie International Inc.

14H45 A 15H00 Pause santé

15H00 A 16H00 Conférences Bloc D
D1 LE MALAISE DES GESTIONNAIRES INTERMEDIAIRES

DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX :
NOUVEAU CADRE DE REFERENCE ET NOUVELLES
VOIES D’ACTION

Michel Desjardins, conseiller senior, Groupe Conseil CFC
Serge Gagnon, directeur du CRISO et du Centre
universitaire de santé McGill

D2 LEVALUATION A DISTANCE... TOUT EST DANS

LA MANIERE
Mathieu Guénette, consultant, Société Pierre Boucher
Christian Léveillé, directeur R&D, Société Pierre Boucher

DE SOINS CENTRE SUR LA PERSONNE : LA CREME
INDISPENSABLE DU BISCUIT OREO

Eric Bonneau, chef du programme Adultes, Centre
de réadaptation Estrie (CRE)

Julie Béliveau, doctorante, programme de DBA,
Université de Sherbrooke

10H15 A 10H45 Pause santé

Pascale Lemaire, directrice de la pratique de coaching,
André Filion & Associés Inc.
Christian Tremblay, directeur général, Chambre des
notaires du Québec

€2 POURQUOI ET COMMENT CONTRIBUER A UNE
«ENTREPRISE EN SANTE»
Marie-Thérese Dugré, présidente directrice-générale,

D3 PSYCHOLOGIE DU CRIMINEL EN COL BLANC
Gérard Ouimet, professeur agrégé, HEC Montréal
D4 CERCLE DE LEGS ET TRANSMISSION
INTERGENERATIONNELLE
Marie Coté, conseillére a la formation et au
développement organisationnel, CSSS La Pommeraie
Lise Montagne, directrice du soutien a la gestion

Solareh inc. des personnes, CSSS La Pommeraie
Marie-Claude Pelletier, directrice générale, 16H15 A 16H45 Pléniére de cloture
GP2S Entreprise RGN 17HO0 Assemblée générale et élection des nouveaux
membres au conseil d'administration
TARIFS COLLOQUE 2010
INSCRIPTION JUSQU’AU 16 AVRIL
Programme complet INSCRIPTION
Membre 375.00 + tx ; .
Prénom:
Non membre 510.00 + tx COTISATION ANNUELLE' SQPTO
Etudiant membre 80.00 + tx Nom: O Membre régulier 125.00 (exempt de taxes)
Etudiant non membre 125.00 + tx Titre: O Membre étudiant 35.00 (exempt de taxes)

Organisation :

Inscription + cotisation annuelle = Montant a payer

Soirée d'ouverture (jeudi soir seulement)

Inscription réguliere 75.00 +tx Adresse : . .
Etudiant 50.00 +tx Ville :

Province : MODE DE PAIEMENT
INSCRIPTION DU 17 AU 29 AVRIL Code postal : O visa O Mastercard

Téléphone: O cheque a l'ordre de la SQPTO

Programme complet Courriel : L

Membre 420,00 + tx No de carte de crédit :

Non membre 555.00 + tx

Etudiant membre 125.00 + tx JE PARTICIPERAI A : date d'expiration :

Etudiant non membre 140.00 + tx O soirée douverture (jeudi soir)
Conférences vendredi 30 avril 2010: Signature :

Pour plus d'informations sur l'adhésion BocA: Oal Oa2 Oa3 Oas

a la SQPTO et sur la politique d'annulation, BlocB: OB1 O Ops O 4

nous vous invitons a consulter le site internet :

www.sqpto.ca BlocC: Oa Oa Oa O ca O Je suis membre régulier ou membre étudiant et
BlocD: OD1 Op2 Opbs O b4 je serai a l'assemblée générale de la SQPTO.




