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Trente ans déjà que la SQPTO existe formellement et fournit  
une place publique d’échanges et de collaborations au  
bénéfice de ses membres et des organisations québécoises.

Plus de 50 ans que praticiens, gestionnaires et chercheurs  
innovent en psychologie du travail et réalisent de grandes 
choses pour tous les types d’organisation de notre société.

Les mutations profondes qui se vivent et se dessinent  
actuellement en entreprise, suite aux diverses réalités  
économiques et démographiques bien connues, sollicitent 
plus que jamais l’apport, les talents et la créativité de tous les  
intervenants oeuvrant en psychologie du travail et des  
organisations. De quelles façons la psychologie du travail  
peut-elle contribuer aujourd’hui à l’efficience des  
organisations et à la qualité des climats de travail ?  
Comment aider les dirigeants dans leur recherche de  
solutions pratiques leur permettant  d’atteindre les objectifs 
organisationnels tout en créant,  maintenant ou accroissant 
le niveau de mobilisation du  personnel ? Pas simple comme 
défis dans le contexte actuel. 

Le colloque 2010 de la SQPTO propose à ses membres et 
à toute personne intéressée à la psychologie en milieu  
du travail :

	 • �une réflexion de fond sur l’apport que la psychologie du  
travail devra fournir à nos entreprises au cours des  
années 2010 et futures;

	 • �la mise en commun de réalisations et d’initiatives  
innovantes en regard des enjeux et défis actuels, ainsi 
que de nouveaux modèles ou nouvelles approches 
éprouvées, visant à mieux faire face à des problèmes  
organisationnels particuliers;

	 • �un échange, un partage, un débat et une confrontation 
d’idées générés par des experts et des présentateurs de 
marque et par chacun des participants.

En parallèle au contenu formel du colloque, diverses  
reconnaissances et mentions honorifiques seront accordées.  
Le cocktail d’ouverture permettra, à l’occasion de ce  
30e anniversaire, des  retrouvailles chaleureuses entre  
personnes de diverses générations et provenances  
professionnelles et géographiques.

29 et 30 avril 2010
Holiday Inn Montréal-Midtown  

420, Sherbrooke Ouest, Montréal, QC  H3A 1B4

PROGRAMME DÉTAILLÉ ET FORMULAIRE D’INSCRIPTION AU  

 WWW.SQPTO.CA

COLLOQUE SQPTO 2010
LA PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL 
ET DES ORGANISATIONS... 
DES VOIES DE  
SOLUTIONS DISTINCTIVES  
AUX DÉFIS ACTUELS

PROGRAMMATION JEUDI 29 AVRIL 2010
 16h00 Début des inscriptions

17h00 Cocktail Retrouvailles du 30e anniversaire

18h30 Ouverture officielle et panel sous le thème  
« Enjeux RH 2010 et attentes face à la psychologie du travail et des organisations ! »

19h45 Cocktail dînatoire

20h30 Soirée célébration : 30e anniversaire Venez célébrer, vous souvenir  
et anticiper l’avenir ensemble ! La SQPTO, c’est quelques centaines d’entre nous qui y ont 
mis l’épaule à la roue au fil des années ! Plusieurs d’entre eux mettront en valeur les  
moments-clés et les personnes qui ont façonné l’histoire de notre association.  
Une occasion de partager le sens de cette aventure professionnelle qu’est la SQPTO :
	� • Des personnages qui s’y sont engagés témoigneront
	 • �Des documents d’archives, des bilans, des activités mémorables seront rappelés
	 • �Des surprises stimulantes pour mieux connaître d’où on vient et où l’on va
	 • …et même des prix à gagner !

Animatrice : 
Danielle Melanson,  
associée, Melanson Roy & Associés Inc.

Panélistes : 
Laurent Chartier, associé  
bâtisseur et ex-président,  
Groupe Conseil CFC
 
Michel Delamarre,  
sous-ministre adjoint, 
Ministère de la santé et 
des services sociaux 

Panélistes : 
Marc Gagnon, vice-président  
principal Organisation et Culture, 
Cirque du Soleil
 
Julie Lavoie, vice-présidente,  
Gestion des talents et Relations 
avec les employés, Banque  
Nationale Groupe financier

http://www.sqpto.ca


7h00 à 8h00 Accueil des participants et petit déjeuner

8h00 à 9h00  
Allocution d’ouverture sous le thème 
« Sommes-nous prêts à relever les défis 
lancés et que devons-nous transformer 
pour y parvenir ? » 
Nicole Côté, présidente, Psycho-Logic inc.

9h15 à 10h15 Conférences Bloc A
A1	� Les solutions distinctives de la  

psychologie positive au monde du travail 
François Héon, cabinet privé, Québec  
Lucie Bérubé, consultante principale en évaluation, 
André Filion & Associés Inc.

A2	� La gouvernance professionnelle des PTO  
Robert Poupart, cabinet privé, Bolton

A3	� Une nouvelle approche de gestion de la  
performance et de la carrière  
Hélène Letarte, directrice planification de la  
relève et recrutement exécutif, Banque Nationale 
Groupe financier 
Anne Emmanuelle St-Denis, directrice politiques et 
programmes corporatifs - Rémunération globale, 
Banque Nationale Groupe financier

A4	� Le rôle des cadres intermédiaires dans  
le transfert du modèle de gestion et  
de soins centré sur la personne : la crème  
indispensable du biscuit Oréo 
Éric Bonneau, chef du programme Adultes, Centre  
de réadaptation Estrie (CRE)  
Julie Béliveau, doctorante, programme de DBA,  
Université de Sherbrooke 

10h15 à 10h45 Pause santé

10h45 à 11h45 Conférences Bloc B

B1	� Les formateurs internes : la clé de voute  
du transfert ! 
Louise Charette, présidente, Multi Aspects Groupe inc. 
Jean-François Champoux, conseiller en développement 
R.H., Institut universitaire en santé mentale de Québec 
Isabelle Murray, infirmière clinicienne, IUSMQ

B2	� Favoriser la santé psychologique optimale  
au travail : comment soutenir les individus,  
les équipes et la gestion ? 
Véronique Dagenais-Desmarais, consultante,  
Alia Conseil 
Catherine Privé, présidente, Alia Conseil 

B3	� Le psychologue: partenaire stratégique ...  
ou «Comment développer la crédibilité du 
métier (et de nos interventions) auprès des 
directions générales» 
Claude Desjardins, associé, SECOR  
Philippe Martel, associé conseil, SECOR

B4	� Le coaching spirituel, une dimension  
singulière du gestionnaire 
Danielle Trudel, coach, cabinet privé, Gatineau

12h00 à 13h30 Dîner de groupe et activités protocolaires
13h45 à 14h45 Conférences Bloc C
C1	� Soutenir la croissance et le renouvellement 

d’une profession au Québec 
Pascale Lemaire,  directrice de la pratique de coaching, 
André Filion & Associés Inc. 
Christian Tremblay, directeur général, Chambre des 
notaires du Québec

C2	�� Pourquoi et comment contribuer à une  
«Entreprise en santé»  
Marie-Thérèse Dugré, présidente directrice-générale, 
Solareh inc.  
Marie-Claude Pelletier, directrice générale,  
GP2S Entreprise en santé 

C3	� L’utilisation des forces signatures  
pour stimuler la passion du travail :  
démonstration d’une intervention inspirée  
de la psychologie positive 
Jacques Forest, professeur, ESG-UQÀM 
Eliane Bergeron, doctorante en PTO, UQAM 
Laurence Crevier-Braud, doctorante en PTO, UQAM

C4	� La psychologie du XXIème siècle sera-t-elle  
virtuelle?  
François Lefort, président, Aide En Ligne Groupe 
Conseil Inc. 
Joanne Greene, cabinet privé, St-Lambert,  
Christian Voirol, président, Psynergie International Inc.

14h45 à 15h00 Pause santé

15h00 à 16h00 Conférences Bloc D
D1	� Le malaise des gestionnaires intermédiaires 

du réseau de la santé et des services sociaux : 
nouveau cadre de référence et nouvelles  
voies d’action 
Michel Desjardins, conseiller senior, Groupe Conseil CFC 
Serge Gagnon, directeur du CRISO et du Centre  
universitaire de santé McGill

D2	� L’évaluation à distance... tout est dans  
la manière 
Mathieu Guénette, consultant, Société Pierre Boucher 
Christian Léveillé, directeur R&D, Société Pierre Boucher

D3	 �Psychologie du criminel en col blanc 
Gérard Ouimet, professeur agrégé, HEC Montréal

D4	 �Cercle de legs et transmission  
intergénérationnelle 
Marie Côté, conseillère à la formation et au  
développement organisationnel, CSSS La Pommeraie  
Lise Montagne, directrice du soutien à la gestion  
des personnes, CSSS La Pommeraie

16h15 à 16h45 Plénière de clôture

17h00	 Assemblée générale et élection des nouveaux 
membres au conseil d’administration

PROGRAMMATION VENDREDI 30 avril  2010

Tarifs Colloque 2010

Inscription jusqu’au 16 avril 
 
Programme complet		
Membre	 375.00 + tx 	   
Non membre	 510.00 + tx 
Étudiant membre	 80.00 + tx 
Étudiant non membre	 125.00 + tx 
		
Soirée d’ouverture (jeudi soir seulement)
Inscription régulière	  75.00  + tx	
Étudiant	 50.00  + tx	
 

Inscription du 17 au 29 avril 
 
Programme complet		
Membre	 420.00 + tx 	   
Non membre	 555.00 + tx 
Étudiant membre	 125.00 + tx 
Étudiant non membre	 140.00 + tx

Pour plus d’informations sur l’adhésion  
à la SQPTO et sur la politique d’annulation,  
nous vous invitons à consulter le site internet :  
www.sqpto.ca

INSCRIPTION 
Prénom : 

Nom : 

Titre : 

Organisation : 

Adresse : 

Ville : 

Province : 	

Code postal : 

Téléphone : 

Courriel :  

Je participerai à :

 Soirée d’ouverture (jeudi soir)  

Conférences vendredi 30 avril 2010:

Bloc A :	 	A1	 	A2	 	A3	 	A4

Bloc B :	 	B1	 	B2	 	B3	 	B4

Bloc C :	 	C1	 	C2	 	C3	 	C4

Bloc D :	 	D1	 	D2	 	D3	 	D4

 

Cotisation annuelle SQPTO

  Membre régulier    125.00 (exempt de taxes)

  Membre étudiant    35.00 (exempt de taxes)

Inscription +  cotisation annuelle  =   Montant à payer

Mode de paiement

  Visa                 Mastercard

  Chèque à l’ordre de la SQPTO

No de carte de crédit : 

date d’expiration : 

Signature : 

  �Je suis membre régulier ou membre étudiant et 
je serai à l’assemblée générale de la SQPTO.

+ =


